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一、简表 

项目

简况 

项目名称 以“德能”文化为核心的地域优秀传统文化融入高职院校育人研究与实践 

项目编号 A27G271002 

起止年月 2019 年 1月至 2020 年 12 月 

专业名称  专业代码  

项   

目   

主   

持   

人 

姓    名 张立山 性别 男 出生年月 1969 年 5月 

专业技术 

职务/行政职务 教授/教务处副处长 最终学历/学位 大学/学士 

从事职业教育教学工作

时间 

1992 年 7 月至今 

26 年 

近 3 年平均每年面向

中高职学生实际课堂

教学时间 

166 学时 

近5年主
要教学工
作简 历 

时    间 课程名称 授课对象 学时 所 在 单 位 

2014 年 传统文化 机械专业 166 德州职业技术学院 

2015 年 传统文化 电子专业 170 德州职业技术学院 

2016 年 大学语文 会计专业 170 德州职业技术学院 

2017 年 大学语文 学前专业 170 德州职业技术学院 

2018 年 大学语文 学前专业 160 德州职业技术学院 

近5年主

要教学

研究项

目及成

果 

时  间 项目名称 在研/结题 
本人 

位次 
获奖情况 

2014 年 11 月 

工学结合有效模式下

的高职院校公共基础

课教学研究 

结题 第 1 位 
省级教学成果 

二等奖 

2015 年 7月 

构建高职院校文化素

养培养体系研究与实

践 

结题 第 1 位  

项
目
主
要
成
员
（
不
含
主
持
人
） 

总人数 

16 

高级职称 

人数 

中级职称 

人数 

初级职称

人数 
博士 硕  士 

行业企业 

人员 

9 5 2 0 11 2 

姓  名 
性

别 

出生年

月 
职务 职称 

所在学校 

（单位） 
承担任务 签  名 

宋晓丽 女 1970.11 
教研室

主任 

副教

授 

德州职业技术

学院 

项目方案设计、

“德能”文化育

人体系构建研究 

 

王娟 女 1982.09 教师 讲师 
德州职业技术

学院 

“德能”文化育

人应用实践研究 
 

纪淑青 女 1975.03 

教师发

展中心

主任 

教授 
德州职业技术

学院 

“德能”文化育

人考核评价研究 
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赵树欣 女 1983.07 教师 讲师 
德州职业技术

学院 

“德能”文化第

一课堂研究实践 
 

孙赞兰 男 1971.10 

宣传教

育科科

长 

副教

授 

德州职业技术

学院 

“德”文化育人

研究 
 

李金甫 男 1981.07 
秘书科

科长 
讲师 

德州职业技术

学院 

“德”文化育人

研究 
 

潘舒展 女 1987.11 教师 助教 
德州职业技术

学院 

“德能”文化第

二课堂研究实践 
 

王国霞 女 1982.12 
团委副

书记 
讲师 

德州职业技术

学院 

“德能”文化第

二课堂研究实践 
 

吴朝辉 女 1978.06 教师 讲师 
德州职业技术

学院 

“德能”文化第

三课堂研究实践 
 

石朝晖 男 1968.05 教师 教授 
德州职业技术

学院 

“德能”文化第

一课堂研究实践 
 

沈兰华 女 1971.08 
教研室

主任 

副教

授 

德州职业技术

学院 

“德”文化育人

研究 
 

王婷婷 女 1991.04 教师 助教 
德州职业技术

学院 

“德能”文化第

三课堂研究实践 
 

刘文娟 女 1970.01 
计算机

系主任 
教授 

德州职业技术

学院 

“能”文化育人

研究 
 

张家鹏 男 1974.04 教师 
副教

授 

德州职业技术

学院 

“能”文化育人

研究 
 

崔贵海 男 1963.09 

董事长

兼总经

理 

高级

技师 

山东德州扒鸡

股份有限公司 

扒鸡文化育人 

研究 
 

毛军 男 1964.04 

山东省

传统技

艺大师 

高级

技师 

德州梁子黑陶

文化有限公司 

黑陶文化育人 

研究 
 

注：专业名称和专业代码填写教改项目涉及的主要专业（学校层面的综合改革可不填），参照《普

通高等学校高等职业教育（专科）专业目录（2015 年）》、《中等职业学校专业目录（2010 年修

订）》。 
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二、立项背景与意义 

（一）国内外相关研究现状分析（简评国内外对此问题的研究进展情况，包括该项目

在山东省的研究现状） 

1.国内研究现状 

目前国内对地域文化育人方面的研究数量不多，知网搜索共有相关文献 59 篇。

已有的研究主要集中在地域文化如何融入思政课、党建工作及课程开发等领域，探索

了实施的平台与实现的路径。 

从地域传统文化融入高职院校发挥的功能角度来说，温州科技职业学院的徐张咏

在《高校将地域文化融入育人过程的思考》一文中认为：高校将地域文化融入育人过

程,有利于高校办学目标的顺利实现,有助于地域文化的传承与发展。娄底职业技术学

院的辜桃在《浅析地方高职院校地域文化育人的价值及实现路径》中认为：地域文化

在地方高职院校的文化育人实践中具有培养个体民族精神、引导个体价值取向、完善

个体道德品质的重要价值。 

从地域传统文化融入高职院校教育的途径角度来说，南华大学的殷志、邹瑾在《南

华大学的文化传承创新视角下地方高校服务经济社会发展研究——以 NH 大学为例》

一文中提出：高校文化传承创新的实现路径主要有提高文化育人能力、实现自身内涵

发展；加强校园文化建设、提高文化活动品位；挖掘地方文化资源、提高文化传承创

新能力。娄底职业技术学院的辜桃在《浅析地方高职院校地域文化育人的价值及实现

路径》中认为：地方高职院校地域文化育人的实现路径主要有在物质文化中渗透地域

文化,做到环境育人;在精神文化中融入地域文化,做到精神育人;在制度文化中强化

地域文化,做到管理育人;在行为文化中突出地域文化,做到实践育人。 

虽然在优秀地域传统文化育人研究中众多高校已从较为广泛的视角，提出了各种

研究路径与如何搭建平台，但是，在深度挖掘地域传统文化优势，弘扬传统文化当代

价值育人方面的研究仍显不足，尤其是深入研究地域传统文化特征，发挥其在职业教

育育人方面的强大力量上，弱势明显。 

2.国外研究现状 

文化传统对教育影响的研究，做得比较多的是英国、德国、日本等。英国人长期
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以来在“绅士文化”影响下，崇尚传统,珍视自己的文化遗产,将学校教育视为文化复

制、保护、传承、创新的重要途径,通过传统文化教育促进学生在精神、道德、文化

和身体方面的发展，是英国国家课程的重要目标之一。在学校除了通过正规课程进行

传统文化教育,还通过宗教教育、行为规范的养成进行道德熏陶和绅士风范的培养,同

时注重以多种形式、充分利用社会文化资源充实学校的传统文化教育。德国作为世界

上职业教育最发达的国家，历来有着重视手工艺和技艺，重视实践和培训的优良传统

和求本务实的价值取向，这种广泛的大众文化基础和强烈的社会认同感，促进了德国

职业教育的发展，使之成为“欧洲师表”，并在这一文化传统上德国人创立了以“双

元”制为标志的职业教育体系。日本自明治维新开始就非常重视道德教育并将其置于

学校教育首位。日本的学校道德教育在发展过程中深受传统文化的影响，日本式的集

体主义思想、武士道精神与“和”的观念对于日本各类学校的道德教育影响深远。这

些对于我们研究地域传统文化，使之融入职业教育，并发挥育人功能，都提供了有益

的启发，值得借鉴与学习。 

3.立项背景分析 

党的十八届三中全会后，为贯彻落实关于完善中华优秀传统文化教育的精神，落

实立德树人根本任务，进一步加强新形势下中华优秀传统文化教育，2014 年教育部出

台了《完善中华优秀传统文化教育指导纲要》，2017 年中共中央办公厅、国务院办公

厅又印发了《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》。可以说，这些文件、

政策的出台是对传统文化所具有价值的极大肯定，同时也有利于社会主义文化强国建

设，对于延续中华文脉、全面提升人民群众文化素养、维护国家文化安全、增强国家

文化软实力、推进国家治理体系和治理能力现代化，具有重要意义 

习近平总书记在纪念孔子诞辰 2565 周年国际学术研讨会暨国际儒学联合会第五

届会员大会开幕会上的重要讲话指出：“中国优秀传统文化的丰富哲学思想、人文精

神、教化思想、道德理念等，可以为人们认识和改造世界提供有益启迪，也可以为道

德建设提供有益启发。”习近平总书记在文艺工作座谈会重要讲话中指出，中华优秀

传统文化是中华民族的精神命脉，是涵养社会主义核心价值观的重要源泉，也是我们

https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%8D%8E%E4%BC%98%E7%A7%80%E4%BC%A0%E7%BB%9F%E6%96%87%E5%8C%96/18710745
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在世界文化激荡中站稳脚跟的坚实根基。认真贯彻落实习近平总书记有关中华优秀传

统文化创新发展的一系列重要论述，必须以高度的文化自觉和文化自信推动中华优秀

传统文化的创造性转化和创新性发展，推进中华优秀传统文化融入教育教学、包括职

业教育教学全过程。 

德州职业技术学院地处德州市，德州历史悠久，是中华文明的发祥地之一。在几

千年的历史长河中，我们的祖先在这片土地上辛勤耕耘劳作，创造了灿烂的文明，涌

现出数不清的像大禹、董仲舒、颜真卿、东方朔等杰出的历史人物与名扬海内外的德

州黑陶、德州扒鸡等特产名物，彰显了中华文明的“德”和“能”文化特征，“德能”

文化恰恰契合了现代职业教育立德树人、以德为先、德能并重的重要育人理念，如何

发挥“德能”传统文化的育人功能值得给与更多关注与研究。但在现实实践中，德州

的名气和影响力却远远不能与之相匹配。要提高城市影响力与美誉度，需要创新城市

形象宣传，在职业人才培养上也应更加突出文化色彩，挖掘地域文化内涵的优势，为

高素质技术技能人才培养和地方经济建设服务。 

学校大力弘扬“德能”育人文化，传承厚德之州的深厚文化底蕴，凝练形成了“崇

德尚能，敬业乐群”的校训和“德能兼修，知行合一”的学风。如何深入挖掘“德能”

文化育人的内涵，建立立体的可操作的有地域特色的传统文化育人体系，助力为区域

经济建设培养高素质技术技能人才是本课题研究的中心所在。 
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（二）本项目研究意义 

本课题以德州“德能”文化建设研究为依托，构建互为补充相互协作的“德能”

文化职业教育育人格局，从地域传统文化内涵的挖掘、地域传统文化当代价值的推广，

地域传统文化中非物质文化遗产的传承与创新等内容入手，依照整体规划，分层设计，

有机衔接设计方案，开展“德能”文化应用实践研究并科学评估育人效果，不断优化

实施方案，让优秀德州地域文化真正实现活起来、传下去，实现在高职院校良好育人

效果。 

1．理论意义 

对“德能”文化建设进行系统性研究，深入挖掘德州地域传统文化“德”“能”

元素，构建特色鲜明的“德能”文化育人格局，丰富完善“德能”文化育人的内涵，

实现“德能”文化育人目标，提升学校整体文化品位，打造德州市文化亮点，为兄弟

院校的文化内涵建设提供依据。 

2．实践意义 

“德能”文化的内涵建设和育人体系的研究，既适应我国职业教育发展趋势，也

符合我国职业教育改革与发展的实际需求，对德州市的城市形象创新宣传具有现实意

义，对学校的人才培养、改革发展有助推作用。构建以“德能”传统文化为核心的育

人体系，提升全体学生的人文素养和职业素养，为学生的未来可持续发展奠定基础，

也会更好地为区域社会经济建设发展服务。 

3. 带动意义 

本课题的研究成果将带动职业教育校园文化内涵建设的创新与发展，对我省乃至

全国校园文化内涵建设起到示范带动作用，对提升职业学校的人才培养水平，助推职

业学校的改革发展都具有十分重要的现实意义。 
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三、研究内容、方案和进程 

（一）具体研究内容 

1.“德能”传统文化的内涵界定研究    

“德”文化是基于挖掘地域优秀传统文化富含的当代职业教育价值的理念，从德

州地域传统文化名人轶事研究而来。德州号称大德之州，以质朴厚重的“德”文化而

盛名于世，依托德州的“德”文化来研究职业教育的“德”文化，有着得天独厚的优

势。如颜真卿的抗击叛乱就反映了天下兴亡、匹夫有责的担当意识和精忠报国、振兴

中华的爱国情怀。四女寺的传说就是在诉说孝悌忠信、礼义廉耻的荣辱观念，体现着

评判是非的价值标准，潜移默化地影响着德州人的行为方式。后羿射日的现代意义就

是自立自强；董仲舒“三年不窥园”的现代意义就是自律自控；廉颇“负荆请罪”的

现代意义就是自省自察。“爱国、担当、诚信，自立、自律、自察”就是“德”文化

的精髓。 

“能文化”是指以德州黑陶与德州扒鸡为代表的德州特色的传统文化技艺技能闪

耀着的精益求精，对行业领域技术无尽追求的工匠精神。这里既有对传统的尊崇与继

承，也要具备富有时代特色的创新精神，脚踏实地的奉献精神更是必不可少。“精益

求精、创新奉献”的工匠精神就是“能”文化的精髓，正是这种精神让德州传统工艺

代代相传、生生不息。 

2.“德能”文化育人体系的构建研究 

通过理念育人、环境育人、实践育人三个方面的研究实践，最终形成互为补充相

互协作的“德能”文化育人格局。 

（1）理念育人。从“德”与“能”两个角度入手，挖掘整理德州地域优秀传统

文化，让优秀传统文化进校园、进教材、进课堂，通过家国情怀、社会关爱、人格修

养三个层面的教育，引导学生完善人格修养，关心国家命运、关注学校发展、城市建

设。 

（2）环境育人。让德州地域名胜古迹成为丰富、生动的教育资源。让学校校园

环境充满传统文化符号，让校园的每一处景色都说话，以文化人的教化思想，形神兼

备、情景交融的美学追求，对学生起着润物无声的教育作用。 

（3）实践育人。创建德能文化研究会和德能文化社团，制订工作计划，定期开
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展活动，以此为带动，影响广大师生积极参与“德能”文化实践活动，接受“德能”

文化教育。创建德州黑陶与德州扒鸡技艺技能创新平台，充分发挥高职院校、职业教

师队伍和行业名师专家等各方面力量，在传承和发扬德州传统技艺技能中起到积极的

示范、指导、辐射作用，提高职业教育中大学生创新创业能力的培养水平，促进传统

文化和传统技艺的传承和发展。 

3.“德能”文化育人应用实践研究 

按照理念育人、环境育人、实践育人的“德能”文化育人体系，探索通过第一、

第二、第三课堂，即“三课堂”立体层级有序推进的“德能”文化育人应用实践路径。

第一课堂，首先建议学校开设“德能”文化课程，把课程列入人才培养方案；其次以

“德能”文化为统领、精选地域文化精华，吸收校风校训教育内容，编写“德能”文

化教材；再次由全体教师在各自课程教学中适时融入“德能”文化教育内容，要和项

目化课程改革结合，要在课程素质目标中体现。第二课堂，首先在课外活动时间，组

织“德能”大讲堂活动，邀请名家、传人讲座，进行理念教育渗透；其次组织相关社

团活动，带动全体同学接受“德能”文化教育。第三课堂，在寒暑假组织教师、学生

考察学习地方文化名胜，参加其他“德能”文化考察活动。 

4.“德能”文化育人考核评价研究 

为提升“德能”文化育人效果，促进“德能”文化育人可持续进行，项目组主动

开展“德能”文化育人考核评价研究。制订考核评价标准，建立考核评价机制，通过

教师、学生、社会三个维度进行考核评价。同时，做好用评价结果及时反馈研究和实

践，以促进“德能”文化育人研究和实践更好地开展。 
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（二）研究目标 

1.研究界定“德能”文化内涵。深度挖掘德州地域优秀传统文化中“德能”文化

元素，界定丰富完善“德能”文化育人的涵义； 

2.研究构建互为补充、相互协作的理念育人、环境育人、实践育人的“德能”文

化育人体系，形成一个多层次、多渠道、协同发展的育人格局； 

3.研究确定“德能”文化育人在高职院校应用实践的“三课堂”实现路径，用“德

能”精神引领学生日常生活和学习； 

4.研究探索“德能”文化育人考核评价机制，形成科学先进、反馈有力的“德能”

文化育人考核评价标准和方法。 

4 

 

 

 

（三）拟解决的关键问题 

1.解决高职院校校园文化无来源、无根据问题。高职院校校园文化建设要紧贴地

域文化，向地域文化要内涵，要精髓。要有血有肉，要让学生看得见、摸得着、易接

受。德州职业技术学院“德能”校园文化要义就是从德州地域优秀传统文化的“德能”

要素发展而来； 

2.解决高职院校校园文化体系不完整、不科学的问题。通过构建互为补充、相互

协作的包含理念育人、环境育人、实践育人三方面的“德能”文化育人体系，实现多

层次、多渠道、协同教育学生的目的； 

3.解决高职院校校园文化育人路径不清晰、育人效果不明显的问题。以理念教育、

环境教育、实践教育“德能”文化育人体系为基础，通过第一、二、三课堂“三课堂”

校园文化育人应用实践路径推进，力争“德能”校园文化育人取得突出效果。 

 

 



 

 — 10 — 

（四）改革方案设计和解决问题的方法 

1.设计思路 

以“德能”文化建设为依托，从地域优秀传统文化内涵的挖掘、地域优秀传统文

化当代价值的推广入手，科学界定完善“德能”文化内涵；构建互为补充、相互协作

的理念育人、环境育人、实践育人的“德能”文化育人体系；通过“三课堂”立体层

级有序推进；借助“德能”文化育人考核评价结果的及时反馈、总结、整改，将“德

能”文化融入高职院校校园文化，形成科学先进、体系完备、路径清晰的“德能”为

核心的校园文化，实现“德能”文化育人取得良好效果。 

2.方案设计 

（1）“德能”传统文化的内涵界定研究的方案设计  

“德文化”是指德州博大厚重的“德”文化积淀。德州之德，源于德水（古代黄

河的别称）。儒家认为，“德”包括忠、孝、仁、义等。在“德能”传统文化的内涵

界定研究中，应充分挖掘德州地域传统文化名人故事中蕴含的当代价值，如颜真卿的

抗击叛乱就反映了天下兴亡、匹夫有责的担当意识和精忠报国、振兴中华的爱国情怀。

四女寺的传说就是在诉说孝悌忠信、礼义廉耻的荣辱观念，体现着评判是非的价值标

准，潜移默化地影响着德州人的行为方式。后羿射日的现代意义就是自立自强；董仲

舒“三年不窥园”的现代意义就是自律自控；廉颇“负荆请罪”的现代意义就是自省

自察。“爱国、担当、诚信，自立、自律、自察”就是“德”文化的精髓。 

表 3-1 “德”文化研究 

项  目 负责人 具体要求 备注 

结合地域文化 

名人研究 

张立山 

宋晓荔 
撰写发表论文，2020 年上半年完成  

结合地域文化 

轶事研究 

孙赞兰 

李金甫 
撰写发表论文，2020 年上半年完成  

“能文化”是指以德州黑陶与德州扒鸡为代表的德州特色的传统文化技艺技能闪

耀着精益求精，对行业领域技术无尽追求的工匠精神。这里既有对传统的尊崇与继承，

也要具备富有时代特色的创新，脚踏实地的奉献精神更是必不可少。“精益求精、创

新奉献”的工匠精神就是“能”文化的精髓。 
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表 3-2 “能”文化研究 

项  目 负责人 具体要求 备注 

“能”文化 

精神研究 

张立山 

宋晓荔 
撰写发表论文，2020 年上半年完成  

创新平台 

建设研究 

刘文娟 

张家鹏 
实施创新平台建设，2020 年上半年完成  

通过查阅文献、视听资料、实地考察、社会访谈 、研究地域文化，挖掘地域文

化内涵，梳理“德”“能”文化的形成脉络，对“德能”文化内涵加以界定。 

（2）“德能”传统文化育人体系的构建研究方案设计 

依据《完善中华优秀传统文化教育指导纲要》及《关于实施中华优秀传统文化传

承发展工程的意见》，选择和优化传统地域文化内容，通过对理念育人、环境育人、

实践育人三个方面进行研究，最终形成互为补充相互协作的“德能”文化教育格局。 

理念育人。从“德”与“能”两个角度入手，利用校史馆，结合校史，以开学第

一课的形式，挖掘整理德州地域优秀传统文化，让优秀传统文化进课堂。邀请传统文

化名家、非物质文化遗产继承人进校园，通过家国情怀、社会关爱、人格修养三个层

面的教育，引导学生完善人格修养，关心国家命运，关心学校发展与城市发展，自觉

地把个人理想和国家、地方发展相结合。 

环境育人。充分利用德州市博物馆、德州名胜古迹、文化遗产、具有历史文化风

貌的街区，组织学生进行实地考察和现场教学，让优秀地域传统文化成为丰富、生动

的教育资源。校园环境中，校训石、德能鼎、德州十大名人景观长廊、孔子像等无处

不在的文化符号，对学生起着润物无声的教育作用，让校园的一草一木，一砖一瓦都

说话。 

实践育人。创建德州黑陶与德州扒鸡技艺技能平台，全面贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想，促进德州非物质文化遗产项目代际传承，以师徒传承和合作研发

为路径，充分发挥高职院校、职业教师队伍和行业名师专家等各方面力量，在传承和

发扬德州黑陶技艺中起到积极的示范、指导、辐射作用，提高职业教育中大学生创新

创业能力的培养水平，促进传统文化和传统技艺的传承和发展。 
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图 3-1 “德能”文化育人体系建构图 

（3）实践路径研究方案设计 

按照理念育人、环境育人、实践育人的“德能”文化育人体系，探索通过第一、

第二、第三课堂，即“三课堂”立体层级有序推进的“德能”文化育人应用实践路径。 

 
图 3-2 “德能”文化育人应用实践路径图 

表 3-3 第一课堂“德能”文化教育 

项  目 负责人 具体要求 备注 

编写教材 
张立山 

宋晓荔 

以“德能”为统领、精选地域文化，编写

校本教材，2020 年完成 
 

课堂融入教育 全体教师 

由全体教师在各自课堂中适时融入“德

能”文化教育内容，要和项目化课程改革

结合，要在课程素质目标中体现 
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表 3-4 “开学第一课”教育 

内  容 主讲团队 内容简介 备注 

“德能”文化地方

历史沿革篇 
宋晓丽 

结合德州地名的由来、建制沿革、城市发展

史、行政区划等，宣讲“德能文化” 
 

“德能”文化地方

古迹建筑篇 
张立山 

结合董子读书台、海岛金山寺、苏禄王墓、

石家清真寺、千佛塔等地方名胜古迹，宣讲

“德能”文化 

 

“德能”文化地方

名人故事篇 
沈兰华 

结合后羿射日、嫦娥奔月、大禹治水、祢衡

击鼓骂曹、窦建德会盟天下、宋哲元英勇抗

日等地方名人故事，宣讲“德能”文化 

 

表 3-5 校风校训教育 

项  目 主讲团队 具体要求 备注 

完善校风校训 

解读 
李金甫 

以“德能”文化为核心，溯本求源，挖掘完

善校风校训解读，2019 年下半年完成 
 

表 3-6 校园物质文化教育 

项  目 负责人 具体要求 备注 

“德能鼎”教育 李金甫 
完善“德能鼎”鼎文并解读，2019 年下半年

完成 
 

名人文化长廊 李金甫 凝练名人“德能”精神，2019 年下半年完成  

表 3-7 第二课堂“德能”文化教育 

项  目 负责人 具体要求 备注 

传统文化研究会 张立山 
制订工作计划，组织各种活动，使广大教师

接受“德能”文化教育 
 

传统文化社团 王国霞 
制订工作计划，组织各种活动，使广大学生

接受“德能”文化教育 
 

表 3-8 “德能”文化大讲堂教育 

项目 负责人 具体要求 备注 

“德能”文化 

教育手册 
孙赞兰 

挖掘学校“德能”文化典型人物事迹，编写

教育手册，2020 年完成 
 

“德能”文化 

大讲堂 
孙赞兰 安排校级及各系部定期组织名家讲座活动  
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表 3-9 技能创新平台建设与实践教育 

项  目 负责人 具体要求 备注 

德州扒鸡技艺技

能传承创新平台 
张家鹏 

通过平台建设与实践，促进传统文化和传统技

艺技能的传承和发展，提升学校学生技能及创

新创业能力的培养水平，弘扬精益求精、勇于

创新的工匠精神 

 

德州黑陶技艺技

能传承创新平台 
刘文娟 

通过平台建设与实践，促进传统文化和传统技

艺的传承和发展，提高大学生职业技能和创新

创业能力的培养水平，弘扬精益求精、勇于创

新的工匠精神 

 

表 3-10 第三课堂教育 

项  目 负责人 具体要求 备注 

地方名胜教育

（董子读书台、

菲王墓等） 

王国霞 
组织学生在周六、周日和寒暑假参观学习地

方名胜，使学生接受优秀“德能”文化教育 

 

社会考察 王国霞 

组织传统文化研究会、传统文化社团成员利

用寒暑假考察学习“德能”文化，使广大师

生接受优秀“德能”文化教育 

 

（4）“德能”文化育人考核评价研究方案设计 

建设“德能”文化育人考核评价机制，制订考核评价制度标准，通过教师、学生、

社会三个维度进行考核评价。通过“德能”文化教育，调研教师对项目的认可度；同

时，对教师进行考核，考核教师“德能”文化素质的提高程度。通过“德能”文化教

育，调研学生对项目的认可程度；同时，对学生进行考核，考核学生“德能”文化素

质的提高程度，考核学生技能大赛比赛成绩。制订标准，调研政府、行业、企业，尤

其是毕业生就业企业对“德能”文化教育项目的认可程度。 

表 3-11 “德能”文化育人考核评价 

项目 负责人 具体要求 备注 

教师考核评价 纪淑青 
制订评价标准，考核评价教师“德能”文化

素质的提高程度 

 

学生考核评价 王国霞 

制订评价标准，考核评价学生“德能”文化

素质的提高程度，考核学生技能大赛比赛成

绩 

 

社会考核评价 宋晓丽 

制订评价标准，由政府、行业、企业，尤其

是毕业生就业企业对“德能”文化育人项目

的育人效果进行评价考核 
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3.研究方法 

本项目运用到的主要研究方法有调查研究法、文献资料研究法、比较研究法和个

案研究法、实践验证法等。 

调查研究法:主要运用实地考察、社会访谈、问卷调查等方式，依据研究方案对

德州地域文化进行“德”“能”要素的考察调研，全面了解德州地域文化特征，为课

题研究提供素材。 

文献资料研究法:依据研究方案，运用现代信息技术手段，广泛查阅国内外有关

资料，搜集、鉴别、整理德州“德能”地域文化育人的相关资料并对其进行分析，对

前人的研究成果总结归纳，为课题研究奠定理论基础。 

比较研究法:运用同类比较、横向比较等方式，考察国内外其他高校地域文化育

人的实证研究，获取可借鉴经验。 

个案研究法:针对德州地域文化名人故事、传说等进行研究分析，挖掘整理其当

代价值，获取相关的资料、素材等，形成配套研究成果。 

实践验证法:课题研究依托“德能”传统文化育人体系建设的同时，黑陶、扒鸡

技艺技能创新平台建设同步进行，研究成果可同步得到验证。 
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（五）项目的创新点、预期效益（包括实施范围与受益范围等） 

项目创新点: 

1.创新发展了“德能”文化的内涵。秉持客观、科学、礼敬的态度，对地域文化

转化创新，形成与当代职业教育育人理念相适应“德能”文化内涵。即建设以社会主

义核心价值观为引领，落实立德树人根本任务，培育弘扬工匠精神，以崇德尚能、以

德为先、德能并进为核心内容的“德能”文化。这对如何发挥高职院校文化育人功能，

提升高职院校文化软实力起到示范引领作用。 

2.创造性地构建出“德能”文化育人体系。构建出以优秀地域文化为基础，以“德

能”文化为内核，包括理念育人、环境育人、实践育人三级“德能”文化育人体系，

内容丰富、结构完整。育人体系的创新构建，对实现“德能”文化全方位育人，对于

特色文化建设提升高职院校文化软实力，推动高职院校人才培养能力提升具有的重要

意义。 

3.清晰形成了“德能”文化育人在高职院校应用实践的“三课堂”实现路径和科

学先进的“德能”文化育人考核评价标准和方法。按照“德能”文化育人体系，通过

“三课堂”立体层级有序推进，依据科学先进的“德能”文化育人考核评价标准和方

法，通过教师、学生、社会三维考核评价反馈，实现“德能”文化育人取得突出效果。

实现路径和考核评价标准，科学先进，可供其他高职院校学习借鉴。 

实施范围： 

首先在本校校园文化育人中探索实践，成熟后可在区域内高职校园文化教育中推

广应用，然后是在山东省乃至全国推广实施，为兄弟院校提供相关理论及实践经验，

进而推动高职院校校园文化建设的改革发展。 

受益范围： 

项目研究应用实践将直接使学校 12000 多名学生获益；通过学校的辐射、带动作

用，将加速推进国内其它高职院校应用实践，预期受益学生数可达 95 万人以上。 
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（六）推广应用价值 

本课题科学界定并不断完善“德能”文化育人内涵，这必将丰富职业教育人才培

养理论研究，更新职业教育改革发展的核心理念。“德能”文化育人“三课堂”实施

路径的确立和“德能”文化育人考核评价标准的科学制订，亦将成为职业教育文化育

人的典范，成果完善后在全国高职院校中应用推广。 

本课题将深入探索研究高职院校如何对地域优秀文化进行转化创新，赋予其新的

时代内涵和现代表达方式，通过建立运行“德能”文化育人体系以及德州黑陶扒鸡传

统技艺技能创新平台等配套研究成果，积累“德能”文化育人的第一手资料，为兄弟

院校提供参考和可借鉴的思路。该研究成果对提升职业教育人才培养水平，推动职业

教育改革发展起到积极的促进作用。 
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（七）项目的预期成果形式（研究报告、教改方案、人才培养方案、教材、课件、软

件、调研报告、著作、论文等。其中，研究报告为必备成果。） 

预期成果： 

1.“德能”文化教材（专著）； 

2.“德能”文化育人体系构建方案； 

3.校风校训解读稿； 

4.《德州与德职》德州地域传统文化宣传手册； 

5.“德能”文化育人考核评价标准； 

6.“德能”文化研究会、“德能”文化社团工作方案； 

7.德州黑陶、德州扒鸡两个技艺技能创新平台；  

8.项目研究报告；     

9.“德能”文化相关论文 3—5篇。  
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（八）项目具体安排及进度 

第一阶段为调查分析阶段（2018 年 12 月—2019 年 2 月）：面向政府、行业、企

业、学校，广泛开展项目调研，征求有关人员对项目研究的意见建议。调研内容包括

政府、行业、企业对“德能”文化的认识和看法，了解企业文化精神，学习兄弟学校

传统文化育人、地域文化育人、校园文化育人等方面的经验做法，掌握课题研究所需

的更多资料，为课题顺利研究实践打下坚实基础。 

第二阶段为课题规划、开题阶段（2019 年 3 月-4 月）：对课题的研究内容、研

究目标、研究范围、研究重点、研究方法和技术路线进行分析规划、整改提高，理清

研究思路，明确工作任务；组织开题，按照任务分工，准备开始研究。 

第三阶段为内涵界定和体系构建阶段（2019 年 5 月—2020 年 1 月），组织项目

成员集中精力，从地域优秀传统文化入手，着眼名家、轶事，挖掘“德能”文化精髓

要义，凝练“德能”文化内涵，撰写发表论文，开发校本教材，编写《德州与德职》

德州地域传统文化宣传手册；完成“德能”文化育人体系的构建。形成本课题的初步

研究成果，准备迎接课题中期检查。 

第四阶段为应用实践、考核评价阶段（2020 年 2 月—2020 年 7 月）：将研究成

果通过“三课堂”路径应用于“德能”校园文化育人实践，制订出台“德能”文化考

核评价标准，对“德能”文化育人实施应用情况，及时跟踪评价并做好反馈，确保“德

能”文化育人的实施效果。 

第五阶段为总结提高阶段（2020 年 8 月—2020 年 12 月）：进一步优化“德能”

文化育人体系，继续做好应用实践和考核评价工作，并准备把项目向外推广应用。完

成项目研究报告,组织项目结题会议，提交成果，迎接鉴定、验收。 
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四、项目研究基础 

（一）项目组成员已开展的相关研究及主要成果（包括校级及以上课题、学术论著论

文及获励等） 

1.课题 

（1）张立山《工学结合有效模式下的高职院校公共基础课教学研究》，山东教

育规划课题，2011 年 9 月-2014 年 9 月，获得省级教学成果二等奖； 

（2）张立山《构建高职院校文化素养培养体系研究与实践》，山东省职业教育

与成人教育科研规划领导小组，2015 年 7 月-2018 年 1 月； 

（3）宋晓丽《三全育人视域下的 1551 德育体系的研究》，山东省教育规划课题，

2017 年 1 月-2019 年 7 月，在研； 

（4）纪淑青，2017 年主持省教改重点课题《从“三能”到“三强”高职师资队

伍建设体系的研究》，在研； 

（5）孙赞兰参与《打造文化生态体系在职业院校文化建设中的应用》，山东省

职成教“十二五”规划研究课题，2012 年 7 月—2014 年 07 月，获得 2014 年度山东

省省级教学成果奖三等奖；  

（6）孙赞兰参与《以“德能”文化建设引领“双高”人才培养的探索与实践》，

中国职教学会德育工作委员会 2015—2016 年度德育专项课题，已结题，获二等奖； 

（7）孙赞兰参与《职业院校内部治理能力提升研究》，山东省教育科学“十二

五”规划 2015 年度重大招标课题，2015 年 12 月——2017 年 12 月； 

（8）孙赞兰主持《实施“特色校园文化建设工程”打造校园文化育人新特色》，

校级科研立项课题，已结题，2014 年 11 月—2016 年 11 月； 

（9）孙赞兰参与《德能文化与高素质技术技能人才培养关系研究》，德州职业

技术学院传统文化研究专项课题，2018 年 5 月——2019 年 5 月； 

（10）李金甫，2015 年参与《打造“德能”特色文化品牌 推进育人模式创新的

研究与实践》，已结题； 
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2.论文 

（1）张立山《工学结合有效模式下大学语文教学探索》《中国成人教育》，2013

年 8 月； 

（2）张立山《卢世氵隺及其诗歌论略》，《文学教育》，2013 年 9 月； 

（3）纪淑青，《职业院校分层分类培养的“1133”师资队伍建设体系研究》《中

国成人教育》，2018.08； 

（4）赵树欣，《传统文化融入高职数学教育的研究》，《教育期刊》，2018.03； 

（5）赵树欣，《高职数学教学实践中渗透传统文化的研究》，《中小企业管理

与科技》，2018.12； 

（6）王  娟《<红字>翻译中的文化因素影响分析》，《芒种》，2014 年 4 月； 

（7）孙赞兰《我国高校思政教育创新发展研究》，《教育与职业》，2015 年 7

月；   

（8）孙赞兰《论高职院校“德能”文化育人体系的构建》，《科教文汇》，2016

年 5 月下旬刊发；   

（9）孙赞兰《特色校园文化与职业院校内部治理能力提升探究》，全国职工教

育培训核心期刊《中国培训》，2017 年 8 月。 

3.教材 

（1）张立山《国学经典解读》，主编，2016 年 4 月，中国水利水电出版社； 

（2）张立山《<红楼梦>传统文化赏析》， 主编，2016 年 5 月，中国水利水电出

版社。 
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（二）学校已具备的教学改革与研究的基础和环境及对项目的支持情况（含有关政

策、经费支持及其使用管理机制、保障条件等，可附有关文件） 

1.资金保障 

学校设立有教学改革专项经费，对于省级教改项目，按照省级财政支持给予 1:1

配套资金支持，对于相关的优秀成果给予奖励，经费支持和资金奖励将有效保障教改

项目的顺利实施，提高项目的含金量。 

2.制度保障 

学校制定有《德州职业技术学院教学改革项目立项管理办法》《德州职业技术学

院优秀教学成果评定奖励工作实施办法》《教科研工作管理规定》等系列规章制度，

并结合优质校建设，制定了教学改革项目规划，制度建设和规划制定为教改项目顺利

研究实践奠定了基础。 

3.过程监控 

学校建有完善的过程监控体系，对于获准立项的教改项目，与项目研究团队签订

研究合同和任务书，明确项目研究的时间表和路线图。项目实施过程中，对立项、开

题、研究、中期检查到结题评审整个过程全程监控。对于未能按期完成者，及时督促，

限期整改；对于不能完成者，给予终止项目，追回经费，且 2年内不得承担该类项目

研究。项目的全过程监控，有效提高了教改项目的研究效率，提升了研究质量。 

 

 

 

 

 



 

 — 23 — 

五、经费预算 

支出项目 金额（元） 依    据    及    理    由 

外出调研 10000 课题组外出调研及学术交流费用 

学术发表 20000 论文发表费用 

成果鉴定评审 20000 成果鉴定评审费用 

参加会议 10000 会议培训费用 

办公耗材 10000 材料印刷与其他费用 

合计 70000  

六、推荐、审核意见 

学校（单位）审核意见 

学校同意该课题申报，并列入学校重点资助课题予以立项，提供相应的研究经费，

并根据省教育厅经费资助情况，给予 1:1 经费配套。学校按照相关政策，在人、财、

物等方面对课题研究给予大力支持，在研究时间和条件上给予保证，积极承担该课题

成果的应用、推广和总结工作。 

 

负责人签字：                                                 （盖章） 

（合作单位可加附页）                              2019 年 1 月 12 日                            

市教育局审核意见（面向中等职业学校） 

 

 

 

 

负责人签字：                                                 （盖章） 

（合作单位可加附页）                                    年    月    日 

 

 



 



证  明 

 

德州职业技术学院的职业教育教学改革研究项目“以

‘德能’文化为核心的优秀地域文化融入职业院校育人研究

与实践”所弘扬的“精益求精、改革创新”的“德能”文化

与我公司职业精神高度契合，我公司将全程参与该项目的研

究与实践，并安排毛军同志直接参与项目的研究与实践。 

 

 

 

 

德州梁子黑陶文化有限公司 

2019 年 1 月 11 日 


